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医院考勤模块已上线电子签章功能，支持考勤汇总表在线签署与归档。近期接上级通知，云签署电子签名APP需升级，人力资源管理系统签章接口同步开展重新适配工作。同时，随着考勤业务持续深化应用，现有考勤汇总导出、归档操作工作量较大。为减轻考勤经办人员重复工作负担，提高数据导出处理效率，保障电子签章服务符合新规范、稳定运行，现需对电子签章及考勤相关配套功能进行优化升级。
一、现状分析
结合目前考勤与签章的实际运行情况，主要存在以下两方面问题：
（1）全院考勤汇总表导出效率低、线下存档工作量大
机构考勤员每月需导出全院按部门汇总的考勤结果Excel表格，作为线下存档资料。目前考勤上报部门数量近200个。电子签章系统上线后，由于各部门分属的考勤员签章与考勤审批人签章互不相同，系统暂不支持一次性导出全院带签章的考勤汇总表，只能按部门逐个导出。
按近200个部门的规模逐部门导出、逐份整理，存在两大突出问题：
一是操作步骤重复、耗时长，单次导出存档需耗费经办人员大量时间；
二是手工逐部门操作易产生遗漏或重复，归档准确性难以保障。
（2）签章服务即将升级，现有接口面临不可用风险
电子签章厂商/平台方将对签章服务进行版本升级。根据升级说明，升级完成后，原系统所调用的部分签章接口将停止服务、不再兼容。若不及时完成适配，考勤汇总表的在线签署与签章生成功能将无法正常使用，直接影响全院考勤流程的正常运转。因此，需按照签章服务升级后的新接口规范，对现有人力资源管理系统的签章进行开发适配。
（3）考勤填写、报批过程中功能未完善
目前考勤模块中，若在考勤员下发给员工确认出勤明细时，上报的年假天数已经超过了剩余可休的年假天数，系统没有提示，不能及时提醒考勤员核查更正。
此外，各科室考勤员可以直接使用代确认功能，系统没有设置条件拦截，在人事科统计端也没有标记提示。不利于职工各自确认出勤情况，不便于人事科快速查核是否存在代确认。
二、需求描述
（1）考勤汇总表导出功能优化
在现有考勤系统基础上新增批量导出功能，支持考勤员一次操作，导出全院所有考勤上报部门的考勤汇总表，并按部门自动拆分生成对应的Excel文件，各部门文件中自动带入该部门考勤员与考勤审批人的电子签章。
（2）电子签章升级适配
针对签章服务升级后原有接口不再兼容的情况，按照签章平台升级后的新接口规范，对本系统中调用签章服务的相关模块进行升级改造，保证考勤汇总表的电子签章功能在升级后正常运行。
（3）考勤填报功能完善
需要在考勤员操作“下发员工确认”时增加判定逻辑，对于上报年假天数少于剩余可休天数的，系统须提示考勤员返回修改，通过该判定之后，才能下发本人确认。
同时，增设代确认功能开关（此设置针对全院范围生效），系统管理员有权开启或关闭该功能；开启该功能后，若考勤员使用了代确认，需要弹出提示，提醒“只允许代确认本月退休、离职人员，是否确认代以下人员确认本月考勤？是/否”。
